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Los "Semaforos Econdmicos" son un conjunto de indicadores que el
observatorio México, écomo vamos? utiliza para evaluar y comunicar el
estado actual de la economia mexicana de manera didactica, clasificandolos
en nacionales, estatales y sectoriales. La valoracion de cada indicador se
representa con colores (rojo, , verde, naranja) para mostrar el
desempefio y la trayectoria del pais en rubros como crecimiento econémico,
empleo, inflacidn e inversion.

Haciendo una valoracién de los Semaforos Economicos de México Como
Vamos, tenemos al pais con una calificacién de 65.6, muy cercana a su indice
de Progreso Social (IPS) de 65.8, lo que lo posiciond en el lugar 69 a nivel
mundial. La Ciudad de México, Aguascalientes, Baja California Sur, Querétaro
y Nuevo Ledn fueron las cinco entidades con el mejor desempeiio en el IPS.
Aguascalientes destaco como uno de los estados con mayor progreso social,
con un puntaje de 73.7.

REPRESENTACION SEMAFORIZADA
DEL iNDICE DEL PROGRESO SOCIAL

Péginal



El Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO) presenté la primera
edicion del Indice de Competitividad Regional (ICR), una herramienta que
analiza la capacidad de las regiones para atraer y retener inversion vy
talento. El ICR parte de la base de que la competitividad es un fendmeno
regional, donde el desempeiio de cada estado influye en sus vecinos. El
IMCO denomina este fendmeno como “efecto de vecindad”. Para evaluar
esto, el ICR incorpora 40 variables agrupadas en cuatro subindices —
Atraccidon y Retencidon de Inversidn y Talento— y analiza seis regiones del
pais, conformadas por entidades con caracteristicas econédmicas, geograficas
y productivas compartidas.

Resultados generales del indice de Competitividad Regional 2026
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En competitividad regional Aguascalientes forma parte de la Regidén del Bajio
calificada en el 2026 por el IMCO como de competitividad “ ”,
teniendo en “verde” o de competitividad alta al Noreste y de “ al
Noroeste. La zona Centro y la Region Maya presentan un nivel “Medio bajo”

y “baja” la del Istmo.
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Comportamiento trimestral del Semaforo Econdmico de Aguascalientes

™

En el segundo trimestre de 2025, el PIB crecié 2.1% anual, lo que mantiene el
semaforo de crecimiento en naranja debido al bajo desempefio.
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Se generaronl1,900 empleos formales acumulados hasta diciembre de 2025.
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Pobreza Laboral:

Para el tercer trimestre de 2025, la tasa se redujo a 31.7% por ello se
representa en verde por haber logrado un descenso en el porcentaje de
personas que no pueden adquirir la canasta bdasica con sus ingresos laborales.
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Para el tercer trimestre de 2025, la informalidad laboral se incrementd del

40.7% al 42% de la poblacidn ocupada.
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Productividad laboral

La productividad laboral aumenté a $256 pesos por hora trabajada al segundo
trimestre de 2025.
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Al tercer trimestre del 2025 el indice de Gini, o de concentracidn del ingreso,

se ubicd en 0.319 cuando lo deseable es estar debajo de los 300 puntos como
se logrd en el 2° trimestre del 2024.
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Los semaforos econdémicos, califican una serie de variables ligadas al
panorama de la economia de las entidades. Aguascalientes califica con 83.75
puntos.
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ELABORADO POR MEXICO, ;COMO VAMOS? CON DATOS DEL INEGL.

El indice 2026 del IMCO pone en evidencia los principales obstaculos que
frenan la competitividad regional: alta informalidad laboral que limita la
atraccion de talento; caida en la llegada de inversion extranjera directa;
inseguridad que debilita la retencion de inversidn; y elevada desigualdad
salarial que dificulta la retencion de talento.
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